INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Aviso (extrato) n.° 22274/2024/2

Sumario: Concurso documental interno de promogcado para um posto de trabalho na
categoria de professor coordenador, na area disciplinar de Psicologia -
Reabilitacdo/Educagao Especial e Inclusiva, para a Escola Superior de Educacao de
Viseu do Instituto Politécnico de Viseu

Abertura de concurso documental interno para preenchimento de vaga na modalidade de contrato de
trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado para Professor Coordenador da Escola Superior
de Educacdo do Instituto Politécnico de Viseu, na area disciplinar de Psicologia -

Reabilitagdo/Educagao Especial e Inclusiva, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro.

1 - O Presidente do Instituto Politécnico de Viseu (IPV) faz saber que pelo seu despacho n.°
49/2023, de 13 de junho de 2023, se encontra aberto, ao abrigo do disposto no artigo 15.° do
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), pelo prazo
de 30 dias uteis a contar da publicacdo do presente edital em Diario da Republica, concurso
documental interno de promocgado para preenchimento de um lugar vago de professor
coordenador, previsto na Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico de Viseu, na
modalidade de Contrato de Trabalho em Fung¢bes Publicas por tempo indeterminado, para a
area disciplinar de Psicologia — Reabilitacdo/Educacao Especial e Inclusiva do Departamento de
Psicologia e Ciéncias da Educacao da Escola Superior de Educacéo.

2 - Legislacao aplicavel: Estatuto da Carreira de Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelos Decreto-lei n.°
69/88, de 3 de marco, Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, (que o republicou) e pela Lei
n® 7/2010, de 13 de maio; Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de Dezembro; Regulamento de
Recrutamento e Contratacdo por Tempo Indeterminado de Pessoal Docente do Instituto
Politécnico de Viseu publicado em D. R., 2.2 Série, de 28 de setembro de 2010, adiante
designado por Regulamento; demais legislacdo complementar aplicavel ao pessoal docente do
ensino superior politécnico e aos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

3 - Prazo de validade

3.1 - O procedimento concursal cessa com a ocupacgao do posto de trabalho constante no ponto
1 deste edital ou quando o posto ndo possa ser ocupado por inexisténcia de candidatos.

3.2 - Excecionalmente, o procedimento concursal pode, ainda, cessar por ato devidamente
fundamentado da entidade responsavel pela sua realizacdo, desde que nédo se tenha ainda
procedido a notificagdo do projeto de lista de ordenacéo final aos candidatos, no dmbito da
audiéncia dos interessados.

4 - Local de Trabalho: Escola Superior de Educacao de Viseu

5 - Conteudo funcional

5.1 - Compete, designadamente, aos docentes do ensino superior politécnico, nos termos do
artigo 2.° - A do ECPDESP, prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes; realizar atividades de investigacdo, de criagdo cultural ou de
desenvolvimento experimental; participar em tarefas de extensdo, de divulgagao cientifica e
tecnoldgica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento e participar na gestao das
respetivas instituicbes de ensino superior, bem como em outras tarefas distribuidas pelos 6rgaos
de gestdo competentes, que se incluam no ambito da atividade de docente do ensino superior
politécnico.
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5.2. - Nos termos do n.° 5 do artigo 3.° do ECPDESP, ao Professor Coordenador cabe a
coordenacdo pedagogica, cientifica e técnica das atividades docentes e de investigacéo
compreendidas no ambito de uma disciplina ou area cientifica e, designadamente:

a) Reger e lecionar aulas tedricas, teérico-praticas e praticas;

b) Orientar estagios e dirigir seminarios e trabalhos de laboratério ou de campo;

c) Supervisionar as atividades pedagodgicas, cientificas e técnicas dos professores adjuntos da
respetiva disciplina ou area cientifica;

d) Participar com os restantes professores coordenadores da sua area cientifica na coordenagao
dos programas, metodologias de ensino e linhas gerais de investigacdo respeitantes as
disciplinas dessa area;

e) Dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigacdo cientifica e desenvolvimento
experimental no ambito da respetiva disciplina ou area cientifica.

6 - Posicao remuneratéria: a remuneragcao € a que resulta do estatuto remuneratério aplicavel
ao pessoal docente do ensino superior politécnico, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo
35.°, do ECPDESP e Decreto-lei n.° 408/89, de 18 de novembro, na sua redacéao atual.

7 - Requisitos de Admissao

7.1 - Requisitos gerais: sdo requisitos gerais de admiss&do ao concurso, os previstos no artigo
17.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redacgéao atual, sem prejuizo do disposto no artigo 12.°-E do ECPDESP, a
saber:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interdito para o exercicio de
fungdes a que se candidata;

c) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes a que se
candidata;

d) Ter cumprido com as leis de vacinag¢ao obrigatéria.

7.2 - Requisitos Especiais: Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14
de dezembro, e do artigo 19.° do ECDESP, s6 podem ser opositores ao presente concurso:

a) Os professores com contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado com
o Instituto Politécnico de Viseu, ainda que nao esteja concluido o respetivo periodo experimental,
que pertengam ao mapa de pessoal em que é aberto o concurso;

b) Estejam integrados na Escola Superior de Educacao de Viseu;

c) Sejam titulares do grau de doutor ou de titulo de especialista, obtido ha mais de cinco anos,
na area disciplinar ou area afim daquela para que é aberto o concurso, contados até ao ultimo
dia de entrega de candidaturas.

7.3 - Os candidatos de nacionalidade estrangeira devem possuir dominio da lingua portuguesa
falada e escrita, podendo o candidato vir a ser sujeito a provas especificas no caso de nao ser
oriundo de paises de lingua oficial portuguesa.

8- Formalizagao da candidatura

8.1- As candidaturas deverao ser formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo,
disponivel no sitio da internet do IPV, sendo enviadas por correio, sob registo e com aviso de
rececao até ao ultimo dia do prazo, comprovado pela data de registo do correio, para a morada
Av. José Maria Vale de Andrade, Campus Politécnico, 3504-510 Viseu - Portugal, ou entregue
pessoalmente nesta morada - das 10h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00 - até ao termo do
prazo fixado, e deverdo conter os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do candidato pelo nome completo, data de nascimento, nacionalidade, nimero
de identificacéo civil e fiscal, enderego postal e eletrénico e numeros de telefone;

b) Identificacdo do concurso a que se candidata, numero do edital com mengao ao Diario da
Republica em que foi publicado;

c¢) Indicagcado da categoria, da unidade organica e da instituicao onde presta servigo docente,
quando aplicavel e cargo que ocupa atualmente, se for o caso;

d) Declaracédo assinada pelo candidato, pela qual declara serem verdadeiros os elementos ou
factos constantes da candidatura;

e) Indicacao dos graus e titulos académicos que detém;



f) Lista dos documentos que acompanham o requerimento.

8.2 - O requerimento de candidatura, deve ser acompanhado dos seguintes documentos,
apresentados em lingua portuguesa ou inglesa:

a) Habilitacbes académicas e/ou titulos profissionais/académicos;

b) Documentos comprovativos dos requisitos especiais exigidos para admisséo a concurso;

c) Os opositores ao concurso detentores de habilitagdes obtidas no estrangeiro, devem
comprovar o reconhecimento ou registo do grau de doutor, nos termos da legislagao aplicavel;
d) Documentos comprovativos de que se encontra nas condi¢des previstas no artigo 17.° da Lei
Geral de Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
salvo se declarar, no respetivo requerimento, em alineas separadas, e sob compromisso de
honra, a situagdo em que se encontra relativamente a cada uma delas;

e) Categoria, grupo ou area disciplinar a que pertence, tempo de servico como Docente do
Ensino Superior;

f) O Curriculum Vitae deve estar organizado obrigatoriamente em conformidade com a
operacionalizagao dos parametros, itens e subitens, aprovados pelo juri, de acordo com os
critérios de selecdo e seriacdo constantes do edital, com os respetivos documentos
comprovativos, condicdo necessaria para a sua cotacido, excluindo-se o que nao estiver
devidamente ordenado;

g) Lista completa da documentagao apresentada. Listagem em formato n&o editavel (em pen
drive) que contenha a identificacdo exata de todos os documentos submetidos em anexo ao
curriculo (nome de cada ficheiro);

h) Plano de Desenvolvimento de Carreira — de acordo com o definido no Anexo: grelha de
avaliagao (obrigatério);

i) Quaisquer outros elementos que o candidato considere passiveis de influirem na apreciagao
do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal;

j) Preenchimento do formulario A — Grelha de Avaliacdo Curricular e Profissional pelos
candidatos com a indicagao clara e objetiva da correspondéncia dos comprovativos entregues
das atividades assinaladas. Apds o preenchimento do formulario A — Grelha de Avaliacao
Curricular e Profissional, este deve ser incluido na pen drive;

k) O formulario A — Grelha de Avaliagao Curricular e Profissional, encontra-se disponivel na
pagina online do IPV, no seguinte endereco: http://www.ipv.pt.

8.3 - Nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP, o juri pode, sempre que
entenda necessario, solicitar aos candidatos a entrega dos originais dos comprovativos anexos
ao curriculo, bem como a entrega de documentagao complementar relacionada com o mesmo,
determinando o prazo para o efeito.

9 - Decisao sobre admissao de candidaturas

9.1 - Ojuri procede a analise das candidaturas para efeitos de admiss&o e exclusdo ao concurso.
9.2 - As candidaturas que nao cumpram com o disposto no ponto 8.1 e com as alineas a) a d)
do ponto 8.2 ou que sejam entregues fora de prazo n&o sao admitidas, devendo o juri notificar
os candidatos da intencdo de exclusdo, para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos
temos do artigo 22.° do Regulamento e do artigo 121.° e seguintes do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

9.3 - Efetuada a audiéncia dos interessados, o juri, em reunido, aprecia fundamentadamente as
alegacdes oferecidas e aprova a lista final dos candidatos admitidos e excluidos.

10 - Apreciacao do mérito absoluto

10.1- As candidaturas admitidas sao objeto de apreciacdo em mérito absoluto, nos termos do
n.° 7 do artigo 23.° do ECPDESP, e n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de
dezembro.

10.2 - A aprovacao em mérito absoluto, conforme aprovado pelo Conselho Técnico-Cientifico da
Escola Superior de Educacéao do Instituto Politécnico de Viseu, depende do cumprimento dos
critérios 1, 4 e 6 e de dois dos restantes:

1. Trés publicagbes indexadas a Web of Science Core Collection ou Scopus na area ou areas
disciplinares para que é aberto o concurso, excluindo resumos, podendo cada uma ser
substituida por uma das seguintes alineas:

a) Trés artigos em revista cientifica, com peer review, indexada a outras bases que ndo a Web
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of Science Core Collection ou Scopus;

b) Autoria/coautoria de uma obra completa (livro ou obra artistica representada em catalogo), de
mérito cientifico ou artistico reconhecido, excluindo publicagao de tese;

c) Duas participa¢des como editor ou coeditor de obra multiautor de mérito cientifico ou artistico
reconhecido.

2. Coordenador de pelo menos um projeto com financiamento ou membro de equipa de projeto
com financiamento externo;

3. Orientacdo/coorientagdo de pelo menos cinco trabalhos finais de cursos de mestrado
concluidos (dissertagcao/projeto/estagio);

4. Responsabilidade/Coordenagao de pelo menos trés unidades curriculares de cursos
conferentes de grau;

5. Orientacdo e acompanhamento de pelo menos dez estudantes em estagio/projeto final de
cursos de licenciatura (concluidos);

6. Presidente/vice-presidente/pro-presidente/secretario de 6rgao de gestao da unidade organica
ou do IPV, ou diretor/coordenador de departamento/area, ou coordenador de curso, excluindo
pos-graduagdes;

7. Participacao em pelo menos um programa de internacionalizagdo (programa de mobilidade
Erasmus ou similar) ou pertenga a redes ou instituicbes internacionais com relevancia
Institucional.

10.3 - O Juri deliberara sobre a aprovagao ou rejeicdo em mérito absoluto, por votagao nominal
justificada, onde ndo sdo admitidas absten¢des, considerando-se aprovado em merito absoluto
o candidato que obtenha voto favoravel de mais de metade dos membros do juri votantes.

10.4 - O mérito absoluto € expresso pelas formulas de “Aprovado” e “Nao aprovado”.

10.5 - No caso de existir intengcdo de n&do aprovagdo em mérito absoluto, o juri procede a
audiéncia prévia dos interessados, nos termos do artigo 121.° e seguintes do Cdédigo do
Procedimento Administrativo.

10.6 - Efetuada a audiéncia dos interessados, o juri pronuncia-se sobre as alegagdes oferecidas
e aprova a lista definitiva dos candidatos ndo aprovados e aprovados em mérito absoluto.

11 - Audicdes publicas

11.1 - Caso entenda necessario, o juri pode promover a realizagdo de audi¢des publicas, para
esclarecimento de elementos da candidatura, em igualdade de circunstancias para todos os
candidatos, nos termos do artigo 27.° do Regulamento.

11.2 - A decisao sobre a realizacdo das audicdes publicas deve ser notificada aos candidatos
com uma antecedéncia minima de cinco dias uteis.

12 - Avaliagao curricular

12.1 - Critérios de avaliagao:

a) Desempenho técnico-cientifico e profissional (35 %);

b) Desempenho pedagdgico (45 %);

c) Organizacional (Outras atividades relevantes para a miss&o da instituicao) (20 %).

12.2 - O método adotado consiste na avaliacao curricular e destina-se a averiguar o mérito dos
candidatos, da sua capacidade profissional, da sua atividade cientifica, técnica e de investigagao
e o valor das suas capacidades pedagdgicas, tendo em vista as fungbes a desempenhar, de
acordo com o disposto no artigo 15-A do ECPDESP.

12.3 - Método de selegao: na avaliagao curricular serdo considerados os seguintes parametros,
critérios e ponderagdes com vista a avaliacido e seriacdo dos candidatos:

Dimensao Técnico-Cientifica e Profissional - 35 %

a) Projetos de investigagcao e desenvolvimento - 5 %

b) Publicagdes/comunicagdes de carater cientifico - 10 %

c) Organizagao técnico-cientifica - 5 %

d) Orientagao de teses/dissertagdes/estagios/trabalhos finais de grau académico - 5 %
e) Participacdo em juris de provas académicas - 5 %

f) Atividades de natureza profissional com relevancia para a area do concurso - 5 %



Dimenséo Pedagégica - 45 %

a) Experiéncia e dedicacao a docéncia - 15 %
b) Elaboracdo de material pedagoégico na area disciplinar do concurso - 15 %
c) Outras atividades - 15 %

3. Organizacional (Outras atividades relevantes) - 20 %

a) Gestao administrativa e participacdo em orgaos colegiais - 7 %
b) Outras atividades - 6 %
c¢) Plano de desenvolvimento de carreira - 7 %

12.4 - Classificacao final (CF): A classificacido final sera expressa de 0 a 100 valores, com
arredondamento as décimas, que resultara da aplicagdo da seguinte férmula:

CF=AC

em que:

CF = Classificagao Final;

AC = Avaliagao Curricular.

No caso da classificagdo de dois ou mais candidatos ser igual a 100 pontos, a ordenagéo far-
se-a pelo numero total de pontos do candidato sem aplicacdo dos pontos maximos em cada
parametro.

13 - Compete ao juri a fixagao do sistema de avaliagao e classificacao final, mediante a definigao
e concretizagao dos parametros de avaliacdo dentro dos critérios e itens de avaliacdo definidos
no ponto anterior. A ata do juri que concretiza a forma de avaliacdo dos candidatos é publicitada
no sitio da internet da entidade na mesma data da publicitagdo do aviso de abertura do
procedimento concursal.

14 - Processo de votagao para ordenacao final
14.1 - O juri pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos dois ter¢os dos seus vogais

e quando a maioria dos vogais presente for externa.
14.2 - As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos membros do juri,
presentes a reunido, ndo sendo permitidas abstencgoes.

15 - Audiéncia publica

15.1 - Caso entenda necessario, o juri pode promover a realizagdo de audi¢des publicas, em
igualdade de circunstancias para todos os candidatos, sobre o seu curriculum nos termos do
artigo 27.° do Regulamento.

15.2 - A decisao sobre a realizacdo das audicdes publicas deve ser notificada aos candidatos
com uma antecedéncia minima de cinco dias uteis.

16 - Notificagcdo do projeto de ordenacgao final

16.1 - O projeto de ordenacao final é notificado aos candidatos, para o endereco eletronico
referido no requerimento, para se pronunciarem para efeitos de realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do artigo 28.° do Regulamento e do artigo 121.° e seguintes do Codigo
do Procedimento Administrativo.

16.2 - Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia fundamentadamente as alegacdes
oferecidas e aprova a lista de ordenacéo final dos candidatos.

17 - Publicacao de resultados

17.1 - No prazo de 90 dias, contados a partir da data-limite para a apresentacdo das
candidaturas, deve ser proferida a deliberagao final do juri, o qual pode ser prorrogado quando
o elevado numero de candidatos ou a especial complexidade do concurso o justifique.

18 - A restituicdo dos documentos apresentados pelos candidatos obedece ao disposto no artigo
34.° do Regulamento de Recrutamento e Contratagdes por Tempo Indeterminado de Pessoal
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Docente do Instituto Politécnico de Viseu.

19 - Nos termos da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagéo.

20 - Constituicdo do Juri (hnomeado pelo Despacho n.° 32/2024 do Presidente do Instituto
Politécnico de Viseu)

Presidente: Doutora Susana Cristina Santos Fidalgo Fonseca Moura Lopes, por delegacao de
competéncias do Sr. Presidente do Instituto Politécnico de Viseu.

Vogais Efetivos:

Doutora Esperanca do Rosario Jales Ribeiro, Professora Coordenadora Principal da Escola
Superior de Educacgao do Instituto Politécnico de Viseu;

Doutora Emilia da Conceicao Figueiredo Martins, Professora Coordenadora da Escola Superior
de Educacéo do Instituto Politécnico de Viseu;

Doutor José Pedro Cerdeira Coelho e Silva, Professor Coordenador da Escola Superior de
Educacgao do Instituto Politécnico de Coimbra;

Doutor José Pereirinha Ramalho, Professor Coordenador da Escola Superior de Educacgao do
Instituto Politécnico de Beja;

Doutora Maria Teresa Martins Gongalves, Professora Coordenadora da Escola Superior de
Educacéao do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

Vogais Suplentes:

Doutora Maria Cristina Campos de Sousa Faria, Professora Coordenadora da Escola Superior
de Educacéo do Instituto Politécnico de Beja;

Doutor Joao Luis Pimentel Vaz, Professor Coordenador da Escola Superior de Educagao do
Instituto Politécnico de Coimbra.



